
Allegato n.2 – Domanda di ammissione ( in carta semplice) 

 

       AL Comune di Cesenatico 

       Ufficio Protocollo 

       Via Moretti 4 

       47042 Cesenatico FC 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
PROFESSIONALE ESTERNO PER LA GESTIONE DELLO SPORTELLO LEGALE DEL CENTRO 
DONNA  DEL COMUNE DI CESENATICO .  ORIENTAMENTO ALLE RETE TERRITORIALE DEI 
SERVIZI PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E STALKING.                            PERIODO 1 
GENNAIO 2014  – 31 DICEMBRE 2016 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

Nato/a a _____________________________________il _____________________________________ 

Residente nel Comune di ______________________________________provincia_________________ 

Stato_________________ Via/P.za ______________________________________________________ 

CF_________________________________________________________________________________ 

Partita IVA__________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione indicata in oggetto in qualità di AVVOCATO 

e, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi 
dell’art.76 del DPR 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti, a tal fine 

DICHIARA 

 

Ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445/200, 

1) di chiamarsi______________________________________________________ 
 

2) di essere nato/a a _________________________________________________ 
 

3) di essere in possesso del Codice Fiscale________________________________ 
 
e Partita IVA___________________________________________________________ 
 

4) di essere residente a __________________________________(Prov._____________) 



 

5) che i propri recapiti a cui trasmettere comunicazioni relative alla procedura in oggetto, sono i 
seguenti : 
 
Tel._______________ Cellulare ________________________________Fax______________ 
 
Indirizzo e-mail________________________________pec____________________________ 
 

6) di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscono 

l’esercizio della professione; 
d) assenza di cause  di destituzione o dichiarazioni di decadimento dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 
e) assenza di cause di conflitto di interessi con l’Amministrazione Comunale per aver 

assunto incarichi avverso l’interesse del Comune; 
f) assenza di altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni  di consulenza 

nell’interesse del Comune; 
g) partita IVA per l’esercizio della libera professione; 
h) Iscrizione all’Ordine degli Avvocati ; 

 

 

7) di essere in possesso della preparazione professionale e formativa di cui al seguente  curriculum 
vitae: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

A . Per ogni mese intero di incarico professionale 
svolto presso Centri antiviolenza, Consultori, Enti 
Pubblici o Privati Convenzionati, Comunità, 
Associazioni, relativo a consulenza sia a favore di 
donne vittime di violenza domestica  ed 
extradomestica, maltrattamento fisico/psicologico, 
abuso sessuale, stalking o molestie morali e psico - 
fisiche  sui luoghi di lavoro, sia a sostegno di 
donne in condizione di disagio personale o 
relazionale e in difficoltà nel rapporto di coppia o 
con i figli.  

Primo incarico 
Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
…………. incarico 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
……….. incarico 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
…………. incarico 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
 

Per ogni mese  intero punti 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Riservato all’Ufficio) 

 TOTALE PUNTI      
  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELEMENTI CURRICOLARI DI 
VALUTAZIONE 
 

PUNTI ASSEGNATI 

 B. Per ogni corso o incontro esperienziale di 
durata di almeno 6 ore,  condotto con incarico 
professionale e svolto per le strutture  di cui sopra, 
relativo alle materie  attinenti all’incarico  con 
conseguimento di attestato di frequenza e/o 
comprensivo di esame finale . 
 

Primo corso 
Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
…………. corso 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
……….. corso 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
 

 
…………. corso 

Struttura affidataria  
Periodo di incarico  
n. mesi di incarico  
  

Per ogni mese  intero punti 0,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Riservato all’Ufficio) 

 TOTALE PUNTI      



 

 

 

 

ED ALLEGA alla presente domanda: 

1. l’Avviso sottoscritto su ogni pagina per accettazione; 
2. Il  Foglio Condizioni sottoscritto su ogni pagina per accettazione; 
3. Fotocopia del proprio documento di identità personale  in corso di validità; 
4. Curriculum educativo e professionale datato e sottoscritto; 
5. Progetto di gestione dello sportello legale del Centro Donna . 

 

 

 

Data        firma leggibile 

______________      __________________________________ 

 

ELEMENTI CURRICOLARI DI 
VALUTAZIONE 
 

PUNTI ASSEGNATI 

C. Per ogni pubblicazione nelle materie attinenti 
l’incarico 
 

Prima pubblicazione 
Titolo  
Libro/Periodico  
Anno/N FASCICOLO  
 

 
…………. pubblicazione 

Titolo  
Libro/Periodico  
Anno/N FASCICOLO  
 

 
……….. pubblicazione  

Titolo  
Libro/Periodico  
Anno/N FASCICOLO  
 

 
…………. pubblicazione 

Titolo  
Libro/Periodico  
Anno/N FASCICOLO  
  

Per ogni pubblicazione punti 0,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Riservato all’Ufficio) 

 TOTALE PUNTI      

A+B+C TOTALE MAX  PUNTI     30 



 

Tutela della privacy 

Ai sensi della’art.13 Codice in materia di protezione dei dati personali ( D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196) e succ. mod. ed integr. si rende noto che : 

il Comune di Cesenatico può utilizzare i dati di cui sopra esclusivamente in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono 
forniti e per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti; 

i dati richiesti sono raccolti esclusivamente ai fini della presente selezione pubblica e per la gestione successiva del contratto; 

le attività comportanti il trattamento dei dati conferiti sono svolte per conseguire finalità istitutzionali proprie del Comune di Cesenatico e per finalità 
strettamente connesse; 

il trattamento dei dati è effettuato con documenti cartacei e informatici da personale del Comune e/o da professionisti /ditte incaricate dal Comune; 

 il conferimento dei dati è obbligatorio per il procedimento amministrativo in argomento, in caso di rifiuto a conferire i dati il Professionista non sarà 
ammesso alla selezione pubblica; 

i dati potranno essere comunicati: 

• Al personale dipendente del Comune per tutti gli adempimenti relativi al procedimento di affidamento ed all’eventuale successiva 
stipulazione ed esecuzione del contratto; 

• Agli altri soggetti aventi titolo ai sensi della L.241/90, se dovuta, ai soggetti previsti dalla normativa in materia di contratti pubblici e alla 
Agenzia delle Entrate per la registrazione; 

il trattamento dei dati avverrà con procedure e modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza; 

in qualunque momento l’interessato ha diritto a ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la cancellazione ai sensi dell’art.7 del D.Lgs 
196/2003 

titolare del trattamento dei dati è il Comune di Cesenatico  

Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente del Settore Affari Generali 

 


