
 

   
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maurizio Mughetti 
Indirizzo  Via Arcangeli 9 47042 Cesenatico FC. 
Telefono  3491649073 

Fax  0547-672488 
E-mail  mauriziomughetti54@gmail.com 

sito web:mauriziomughetti54.wix.com/mauriziomughetti 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  04-12-1954 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01-06-1984-31-01-1986 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AUSL Seriate Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliera 
 

• Tipo di impiego  Convenzionato esterno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Radiologia territoriale 

 
• Date (da – a)  02-07-1986-31-01-1987-01-08-1987-31-01-1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Rimini Nord 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Assistente radiologo supplente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Radiologia Ospedaliera 

• Date (da – a)  23-02-1987-31-07-1987 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ausl Riccione 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliera 
 

• Tipo di impiego  Assistente radiologo supplente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Radiologia ospedaliera 

• Date (da – a)  01-02-1988-31-07-1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AUSL Rimini Nord 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Assistente medico di ruolo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Radiologia Ospedaliera 

p.budini
Casella di testo



 

   
  
 

• Date (da – a)  01-08-1990-12-08-1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aus Rimini Nord 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliera 
 

• Tipo di impiego  Aiuto corresponsabile 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Radiologia ospedaliera 

• Date (da – a)  13-08-1990-30-11-1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AUSL Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Assistente radiologo di ruolo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Radiologia Ospedaliera 

• Date (da – a)  01-12-1993-31-11-1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ausl Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliera 
 

• Tipo di impiego  Aiuto corresponsabile 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Radiologia ospedaliera 

• Date (da – a)  01-12-1999 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AUSL Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di secondo livello, Direttore di Unità Operativa Radiologia Aziendale  da 

Dicembre 1999° Agosto 2014 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Radiologia Aziendale 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Medicina e Chirurgia Università di Bologna con 105/110  il 22-10-1981 

Specializzato in Diagnostica Radiologica Università di Milano con 68/70 il 09-07-1986 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diploma di ecografia internistica ottenuto presso la scuola ecografica Università di Ancona. 

Diploma Nazionale di ecografia internistica Società Italiana di Ultrasonologia in Medicina e 
Biologia. 
Diploma di ecografia osteoarticolare e muscolo tendinea S.I.U.M.B 
Diploma di ecografia color doppler Università di Pavia 
Diploma in Risonanza Magnetica osteo articolare Università di Pavia 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 

   
  
 

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO  

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE  
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti competenze relazionali: 
1-Psicologia ed emergenza. 
2-Prevenzione del mobbing in ambito organizzativo. 
3-La prevenzione del mobbing nel contesto organizzativo. 
4-Gestire e comunicare la valutazione della prestazione. 
5-il budget come sistema di relazioni 
6-Corso di General Management in Sanità.Università Bocconi Milano 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



 

   
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CERTIFICAZIONE ISO 9001-2000 2004 
CERTIFICAZIONE AGENZIA REGIONALE 2005 
VERIFICA CERTIFICAZIONE REGIONALE 2014 
COORDINAMENTO NELLA  DIGITALIZZZIONE DELLE  RADIOLOGIE AZIENDALI CON INFORMATIZZAZIONE 

COMPLETA E PARTENZA DEL SISTEMA RIS.PACS NEL 2004. 
COORDINAMENTO APERTURA RADIOLOGIA DI P.S. CON PARTENZA DEL SISTEMA DI GAURDIA ATTIVA PER 

IL PERSONALE TECNICO E MEDICO DAL 2003. 
INTEGRAZIONE DEL PERSONALE MEDICO DEDICATO AL SETTORE DI RADIOLOGIA VASCOLARE-
INTERVENTISTICA CON L’U.O. DI NEURORADIOLOGIA CHE HA PERMESSO L’AUTONOMIZZAZIONE DEL 

SETTORE DA GIUNGO 2010. 
CREAZIONE DI EQUIPE SENOLOGICA DEDICATA CON CREAZIONE DEL PERCORSO INTERDIPARTIMENTALE 

PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA MAMMARIA. 
AMPLIAMENTO DELLO SCREENING PER FASCIA DI ETA’ DA APRILE 2010 
STESURA DI PROTOCOLLI CONDIVISI CON IL DIPARTIMENTO D’EMERGENZA PER LO STUDIO DEI PAZIENTI 

CON POLITRAUMI MAGGIORI. 
STESURA DI PROTOCOLLI CONDIVISI CON IL DIPARTIMENTO D’EMERGENZA E FISICA SANITARIA PER IL 

PAZIENTE PEDIATRICO E DONNA IN ETA’ FERTILE. 
PROTOCOLLO CONDIVISO CON I PEDIATRI PER LO STUDIO DELLE LESIONI POLMONARI NEI PAZIENTI 

PREMATURI ED IN ETÀ PEDIATRICA CON INTRODUZIONE DELL’ECOGRAFIA POLMONARE PER RIDURRE 

L’IRRADIAZIONE DIAGNOSTICA:RX TORACE. 
CORSI RESIDENZAILI DI ECOGRAFIA TORACICA ANNUALI APERTI A RADIOLOGI,INTENSIVISTI E PEDIATRI. 
ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE CON L’U.O. DI PNEUMOLOGIA DELL’OSPEDALE MORGAGNI-PIERANTONI 

PER LO STUDIO ECOGRAFICO DI CASI CLINICI SELEZIONATI. 
STESURA PROTOCOLLO CONDIVISO CON L’U.O. DI CHIRURGIA D’URGENZA PER IL MONITORAGGIO DEI 

PAZIENTI POLITARUMATIZZATI CON LESIONI EPATO SPLENICHE IN TRATTAMENTO NON 

OERATORIO,MEDIANTE L’UTILIZZO DI ECOGRAFIA CON MEZZO DI CONTRASTO PER RIDURRE IL NUMERO 

DI T.C. 
INTRODUZIONE DELLA METODICA ECOGRAFICA CON MDC. NELLO STUDIO DELLE LESIONI EPATICHE PER 

RIDURRE IL NUMERO DI TC. E RMN. 
STESURA DI PROTOCOLLI CON LINEEE GUIDA CONDIVISO CON I MMG PER RIDURRE IL NUMERO DI ESAMI 

IMPROPRI PER QUESITO CLINICO E PRIORITÀ D’ACCESSO, PER GLI ESAMI ECOGRAFICI,TC,RMN. 
CREAZIONE DI INCONTRI SETTIMANALI DI AGGIORNAMENTO INTERNO TRAMITE AUDIT CLINICI AVENTI PER 

ARGOMENTO CASI CLINICI COMPLESSI. 
NELL’AMBITO DELL’AGGIORNAMENTO MEDICO SI È SCELTA LA STRATEGIA DI INVITARE ESPERTI PRESSO 

LA RADIOLOGIA IN  MODO DA PERMETTERA’ AL MAGGIOR NUMERO DI MEDICI DI PARTECIPARE A SESSIONI 

DI AGGIORNAMENTO TEORICO-PRATICO. 
ATTIVAZIONE  DELLA TELERADIOLOGIA CON PROTOCOLLO CONDIVISO CON LA DIREZIONE SANITARIA DI 

PRESIDIO PER L’ACCESSO A TALE SERVIZIO.DAL 2004. 
CREAZIONE DELLA FIGURA DEL MEDICO DI ACCETTAZIONE PER I PAZIENTI CHE DEVONO ESEGUIRE ESAMI 

CONTRASTOGRAFICI CON COLLOQUIO PER L’ACQUSIZIONE DEL CONSENSO INFORMATO,VALUTAZIONE DI 

EVENTUALI FATTORI DI RISCHIO,CON EVENTUALE TERAPIA DESENSIBILIZZANTE CHE VIENE CONSEGNATA 

DIRETTAMENTE AL PAZIENTE. 
 
 

  L’ATTENTA SELEZIONE DEI PAZIENTI HA CONSENTITO A TUTT’OGGI DI EVITARE GRAVI REAZIONI IN 

SEGUITO ALL’UTILIZZO DEL MEZZO DI CONTRASTO.LA FIGURA DEL MEDICO D’ACCETTAZIONE HA 

RISCOSSO INOLTRE UN NOTEVOLE SUCCESSO CON NETTO MIGLIORAMENTO NEL RAPPORTO MEDICO-
PAZIENTE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Anno Accademico 1995-1997 
Insegnamento presso la scuola per tecnici sanitari di radiologia medica con 
l’insegnamento:Tecniche assistenziali al paziente nelle indagini  diagnostiche e nei trattamenti 
radiologici. 

  

  Radiologia Aziendale  

  Anno Accademico dal 2001 a tutt’oggi  



 

   
  
 

   
 
 
Professore a Contratto presso l’Università Ama Mater di Bologna per i corsi sottoelencati: 

 

  Docente corso elettivo di diagnostica per immagini nel trauma center e diagnostica per immagini 
in patologia muscolo scheletrica 
Docente corso elettivo di radiologia in fisioterapia dal 2012 al2014 presso Alma Mater di Bologna 
Utilizzatore della tecnica di Elettroretapia Ecoguidata nella patologia Tendinosica. 

 

    

    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 AUTORE DEL LIBRO” ECOGRAFIA TORACICA APPLICAZIONI ED IMMAGING INTEGRATO. ED. ATHENA          

2010 
COAUTORE LIBRO.”IMAGING NELEL URGENZE VASCOLARI-BODY ED SPRINGER 
DAL 2002 520 PUNTI ECM 
REALATORE A 12 TESI DI LAUREA PER I DIPLOMI UNIVERSITARI PER TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 

MEDICA. 
REALATORE A 39 CONGRESSI AVENTI COME INTERESSE ARGOMENTI DI TIPO RADIOLOGICO 
100 -PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DI ARGOMENTI RADIOLOGICI SU RIVISTE NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI 
CORSO DI FORMAZIONE COME SOCIO AGGREGATO SOCIETÀ ITALIANA DI MEDICINA DELLO SPORT 
CONSULENTE RADIOLOGO ASSOCIAZIONE CALCIO CESENA. 
DIRETTOTE SCIENTIFICO KURA IMMAGING CESENA 
CORSO DI EPI ,ELETTROTERAPIA ECOGUIDATA NELLA PATOLOGIA TENDINOSICA, CORSO PRESSO 

L’UNIVERSITA’ DI MADRID. 
 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 
Data_25-08-2014                                                                Firma_____________________ 
 




