COMUNE DI CESENATICO

CAP 47042 - PROVINCIA DI FORLI’ - CESENA - Tel. (0547) 79.111- Telefax 83820
CF. e P. LV.A 00220600407

OGGETTO: Verbale dell’incontro di contrattazione del 12/12/2013.

Il giorno 12 Dicembre 2013, alle ore 9,30, si sono riunite, nella sede comunale, le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale con la presenza dei seguenti componenti:

Delegazione sindacale:

a) Organizzazioni Territoriali: CGIL: Gabriele Ragonesi,; CISL : Dorotea Pandolfi; UIL:
Marcello Borghetti, SIULP : Fucchi Claudio.

b) Rappresentanze Sindacali Unitarie: Sirri Pietro, Bondua Marco, Neri Nedo, Lugnani
Nicoletta, Salvatori Erna, Razzani Michele, Casadei Alberto, Casabianca Barbara.

Delegazione pubblica: Spadarelli Riccardo, Costantini Pamela, Ceredi Claudio..

Argomenti trattati:
1) Costituzione ed impiego del fondo 2013;

Si prende atto della determinazione n.817 del 28.11.2013, gia trasmessa unitamente alla
convocazione dell’incontro, di costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per I’anno 2013,
per un valore complessivo di euro 927.791,77. Si rimanda a successiva seduta la trattazione delle
ipotesi di impiego.

2) Avvio del completo utilizzo delle schede di valutazione previste nel manuale di valutazione
approvato nel 2010 (che si allega).

La parte pubblica comunica che per le valutazione 2013 dei dipendenti verranno utilizzati tutti i
moduli allegati al manuale approvato dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n.436 del
28.12.2010. Per I'attribuzione del premio 2013 si concorda I’impiego dei punteggi risultanti dalla
scheda denominata “Area di valutazione delle competenze”. Per seguire e monitorare I’attivita di
valutazione e determinare la conversione della valutazione in trattamento economico accessorio,
prevista a pag.15 del manuale ma disapplicata dal Decreto Legislativo 150/2009, la parte sindacale
richiede la comunicazione ed il rispetto della metodologia e della tempistica prevista in precedenti
Contratti Decentrati. La parte pubblica comunica che inviera una traccia contenente i termini da
seguire.

3) Attribuzione del premio di produttivita in misura direttamente proporzionale alla
valutazione;
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Le parti concordano di rinviane 1’applicazione all’impiego del fondo per ’anno 2014, previa
valutazione di simulazioni sulla base della valutazioni 2013 e comunicazione ai dipendenti.

4) Abbattimento del premio di produttivita di una percentuale variabile tra il 10 ed il 20%
degli altri incentivi percepiti nel medesimo anno (con ridistribuzione a tutti i dipendenti);

L’argomento verra trattato per I’anno 2014 congiuntamente alla nuova regolamentazione degli
incentivi, di cui al comma seguente.

3) Parere su proposta di regolamentazione degli incentivi tecnici inviata nel mese di Giugno;

La parte Sindacale esprime una generica disapprovazione del testo di nuovo regolamento
trasmesso nel precedente incontro del Giugno 2013. Riguardo ad alcune incongruenze segnalate la
parte pubblica, nella figura del Segretario Comunale, assume impegno alla revisione del testo e ad
una nuova trasmissione con richiesta parere, comunicando le linee guida della Amministrazione
Comunale riguardo i punti segnalati.

6) Definizione degli incentivi arretrati per piani urbanistici 2007 - 2011 e liquidazione.

La parte pubblica, nella figura del Segretario Comunale, anticipa di aver comunicato con nota
scritta la posizione della Amministrazione Comunale riguardo la situazione di pretese per attivita
di progettazione urbanistica svolta nel periodo 2007 — 2011. La nota gia inviata a seguito di preciso
quesiti ad una delle Organizzazioni Sindacali presenti verra partecipata anche a tutte le altre
organizzazioni e rappresentanze.

7) Varie ed eventuali

In merito alla attribuzione di compensi a progetto per attivita relative al censimento generale della
popolazione del 2011/2012, le parti condividono la possibilita di poter erogare tali somme anche a
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, ancorché tale fattispecie non risulta prevista
negli ultimi accordi decentrati. Cio in conseguenza di quando espresso da Aran con RAL
168/2011, per cui in ottemperanza dei principi legali di non discriminazione tra personale a tempo
indeterminato e determinato, la sola circostanza che il contratto decentrato vigente nulla abbia
disposto per i lavoratori a termine non sia sufficiente a legittimarne I’esclusione.

La riunione termina alle ore 12,30.

Il Dirigente dei Servizi Finanziari

Spadarelli Rigeafrdo
p‘“ﬂ Sy~ @“W
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FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI 2013

PARTE A - RISORSE CHE ALIMENTANO IL FONDO
N IDESCRIZIONE DELLA VOCE fonte (contrattijimporto compresi NOTE
nazionali) oneri e IRAP
risorse stabili 2013 (somma della quota storica fissata nel 2604 e di quelle aggiuntive)
Importo destinato nel 1998 a: reperibilita, importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
rischio, turno, ordinario notturno e festivo (gia]CNL 1,4,99 22.1.2004
Tlart,31,c.2, b CNL95 Art15-c.1, a) 54.744 43
tmporto destinato nel 98 allindennita per importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
particolari posizioni (gia art.31,¢.2 lett.c CNL 1.4.99 22.1.2004
21CNLO5) Art15-c.1, a) 33.526,76
Importo destinato nel 98 alla qualita della importo fisso dat 2004 in poi, ex art.31, caZ, CNL del
prestazione individuale (gia art.31,¢.2, d CNL 1.4.99 22.1.2004
3ICNLYS Art15-c.1, a) 2.582,28
tmporto destinato nel 98 alfincentivazione CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
dldella produttivitd (gia a.31,c.2, e CNLIS) Art15-c.1, a) 247.304,13]22.1.2004
Risparmi ottenuti nel 98 per trasformazione importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
contratti da tempo pieno a tempo parziale 22.1.2004
(20% del totale, ex art.1.59 legge 662/96) [CNL 1.4.99
5 Art15-c.1, a) 879,13
Straordinario 98 teoricamente spettante alle importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
posizioni organizzative (non istituite nel 99)  |CNL 1.4.99 22.1.2004
8 Art15-¢c.1, a) 0
Risorse aggiuntive destinate nel 98 al salario [CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
7laccessorio Art15-c.1, b) (]22.1.2004
Risparmi di gestione destinati nel 88 al CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL de!
8isalario accessorio Art15-c.1, ¢} 0|22-1.2004
Risparmi da art.2 dec.leqgis.29/93 (ora art. 2 CNL 1.4.99 impono fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
Gidec, Legish 30.3.2001, n. 1685) Art15-c.1, f) 0}22.1.2004
Somme destinate nel 98 al livello economico [CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
10 differenziato (LED Art15-c.1, g) 52.010,53|2%1.2004
Sommae destinate nel 2002 all'indennita di importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
funzione ex 8%.f. (11: Agostini, Bazzocchi, Belli, 22.1.2004
Benzi, Boschett, Camillint, Campana, Cassinadri, Ceredi CNL 1.4.99
11]C., Gnola, Loty ) Art15-¢c.1, h) 11.599,22
Straordinario impegnato nel 99 eccedente importo fisso dal 2004 in pol, ex art.31, co2, CNL del
quello dovuto nel 98 ex art. 31.2a CNL 1995 [CNL 1.4.99 22.1.2004
12 Art14-c.1 13.437,89)
Somme destinate al salarlo accessorio di importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
personale trasferito per decentramento di CNL 1.4.99 22.1.2004
13 funzion Art15-c.11) 0
Riduzione fondo straordinario 99 (3%) CNL 1.4.98 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
14 Art14-c.4 1.057,72|22-1.2004
0,52% monte salari dipendenti 1997 CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL dei
15 Art15-c.1,j) 32.095,13]22.1.2004
1,1% monte salari dipendenti 1999 (calcolo  [Art.4.1 CNL importo fisso dal 2004 in pol, ex art.31, co2, CNL del
16{desunto dal conto annuale) 5.10.2001 63.538,82|22-1-2004
Retribuzioni annue di anzianita e assegni ad [Art.4.2 CNL importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
personam dei cessati dall’1.1.2000 al 2003 15.10.2001 22.1.2004
171 (esclusi bidell 32.478,39
Rigorse per incremento dotazione organica { |CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
2 posti insegnante pivi 1 operatore asilo Art15-c.5 22.1.2004
18 istituiti con GM 486/99 60.417,05
0,62% monte salari dipendent! 2001 (monte  |At.32 co.1 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
salari = 7.457.497) CNL 22.1.2004
19 22.1,2004 63.205,27
0,50% monte salari dipendenti 2001 (monte  [A1.32 c0.2 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
salari = 7.457.497) CNL 22.1.2004
20 22.1.2004 50.971,99
211incremento costo progressioni orizzontali 7.278 29dichiarazione congiunta n. 14 al CNL 22.1.2004
Somma da detrarre dal fondo per finanziare il importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
passaggio di categoria degli agenti di polizia |Art.7,c0.7 22.1.2004
22 comunale CNL 31.3.99 -5.459,01
totale risorse stabili 2013
721.669,02
Retribuzion annue di anzianita e assegni ad |Art4, .2 CNL
23 personam del cessatl nel 2008 5.10.2001 6.920,44
retribuzioni annue di anzianita ed assegni ad [Art4, 0.2 CNL
241personam dei cessati nel 2007 5.10.2001 10.258,05
retribuzioni annue di anzianitd ed assegni ad [Art4, c2 CNL
o5|Personam dei cessati nel 2008 5.10.2001 767119
retribuziont annue di anzianitd ed assegni ad |At4, c.2CNL
2| Personam dei cessati nel 2009 5.10.2001 2.031.40
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indennita di comparto dei cessati nel 2005  |At.33,¢.5, CNL

non ufiizzate dai subentrati o subentranti ai |22/01/2004
27 cessat 0,00

nuove risorse per incremento dotazione Art. 15,c.5 CNL

organica nel 2005 1.4.99 +art 31,
28 0.2 CNL 22.1.04 0,00

0,5% monte salari 2003 Art.4, c.1, monte salari2003 = 5.257.834,82 compresi oneri e IRAP-
29 CNL 9/5/06 26.289,17/visorse stabili

TOTALE RISORSE STABIL! 2013 774.839,27

risorse variabili 2013

Risorse per nuovi servizi (turno (AT -vedi CNL 1.4.99 risarse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del
30 [e1Y 2{2009) Art15-¢.5 8.156,18 22.1.2004. valore basato sul Consuntivo 2012

0,6% monte salart 2005 art8, comma rispetto riduzione spesa personale 2012

30/A due, CNL 32.562,30

Somme ex art.43 legge 449/97 (sponsor, risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del

servizi a pagamento ecc.) realizzate nel 2005 |CNL 1.4.99 22.1.2004
31i(art. 4.4 CNL 5.10.2001 Art15-c.1, d) 0,00

Economie realizzate nel 2006 per contratti art.73 - commaz2 - D.L. 112/2008

trasformati da tempo pieno a tempo parziale

(20% del risparmioc ex art.1.59 legge 662/96) |CNL 1.4.99
32 Art15-c.1, e) 0,00

lncentivi previsti da leggi speciali ( art. 4.3 CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, 0.3, CNL del
33ICNL 5.10.2001 Art15-c.1, k) 0,00]22.1.2004

Risparmi di straordinario realizzati nel 2004 |CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL def
34 Art15-c.1, m) 0,00}32-1.2004

1,2% monte salari dipendenti 1997 CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del
35 Art15-c.2 74.085,67[22.1:2004

0,3% monte salart 2003 art.4, c.2a, monte salari2003 = 5.257.834,82 compresi oneri e IRAP-
36 CNL 9/5/06 0,00 risorse variabili

Economie ordinarie del 2010 da trasferire nel [CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del
3712011 Art17-c.5 0,00]22-1.2004

Accorde decentrato integrativo per la Polizia [CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente
38 Municipale e Servizio Turismo Art.17 21.887,20

0,3% monte satari 2005 art8, comma rispetto riduzione spesa personale 2011

tre, CNL 2008
IBLA 16.281,15

1% monte salari 2007 Art.4 c.2 CNL vedi art.1 - comma 5 - L.296/2006 e D.M. 09/12/2008
39 31/07/2009 0,00
40jtotale risorse variabili 2013 152.952,50,

FONDO COMPLESSIVO 2013 927.791,77

Adeguamento a Fondo 2013 Art.9, c.2-bis, DL 78/2010

TOTALE 927.791,77
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COMUNE DI CESENATICO

Provincia di Forli - Cesena
Via M. Moretti n.4 C.F. 00220600407 Tel.0547/79111 fux 0547/83820

Settore: SERVIZI FINANZIARI E CULTURA
Servizio: DIRIGENTE SETTORE FINANZIARI E CULTURA

Determinazione N. 817 del 28/11/2013

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2013

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D. Lgs. 150/2009
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei

processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivitd sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del contratto collettivo
nazionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 22.10.2004, come
integrati dal CCNL del 09.05.2006, che distingue le risorse decentrate in due categorie:

1) risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”, la
cui quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

2) risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono definite e rimesse a
disposizione del Fondo.

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL dell’11.04.2008 ¢ art. 4
CCNL del 31.07.2009);

Visto Iart. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009, in virta del quale gli
enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinqiues) alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato all’effettivo
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance ¢ in

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitaimente da
Riccardo Spadarelli it 28/11/2013 15.53.23 ai sensi dell'art.20 e 22 de| D.lgs.82/2005
1D 523264 del 28/11/2013 15.26.04 .
Determina: 2013/817 del 28/11/2013



materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 04 marzo 2009, n. 15;
Vista la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, comma 557,

come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Local; al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

Preso atto che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo nr. 51 del 04.10.201 1, precisa quanto
segue:

- che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito applicativo
dell’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, sono solo quelle destinate a remunerare prestazioni
professionali tipiche dei soggetti individuati o individuabili e che pertanto potrebbero essere
acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione pubblica con possibili costi
aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti;

- che detta caratteristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni professionali
per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna, in quanto si tratta di
prestazioni professionali tipiche la cui provvista all’esterno potrebbe comportare aggravi di spesa a
carico dei bilanci delle pubbliche amministrazioni, e che pertanto devono intendersi escluse
dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78”;

- che anche le risorse che alimentano il fondo derivanti dal recupero dell’ICIL, da contratti di
sponsorizzazione, da servizio notifiche o da attivitd relative al censimento generale della
popolazione si assoggettano alla regola generale sopra indicata, nel senso cioé che esse non devono
essere computate ai fini della determinazione del tetto di spesa posto al fondo per la contrattazione
integrativa dall’art. 9, comma 2-bis, citato, in quanto non sono potenzialmente destinabili alla
generalita dei dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento della contrattazione integrativa, ma ai
dipendenti dei servizi che hanno partecipato a dette attivita;

Visto I’art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 il quale
prevede che — a decorrere dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2013 — I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Preso atto dal verbale di contrattazione del 20.06.2013, come pubblicato sul sito internet del
Comune di Cesenatico, il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2012 veniva quantificato per un
ammontare di euro 928.216,39.

Considerato che la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 ha fornito degli
indirizzi applicativi relativamente al blocco dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del D.L.
78/2010 convertito nella legge 122/2010 ed in particolare ha precisato che la riduzione del fondo in
proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli
anni 2011-2012-2013 sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la
semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 01 gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Riccardo Spadarelii i 28/11/2013 15.53.23 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.lgs.82/2005
1D 523264 del 28/11/2013 15.26.04

Determina; 2013/817 del 28/11/2013



Yisti, altresi, i criteri indicati dalla Conferenza Regioni-Province Autonome avente ad oggetto:
interpretazione disposizioni d.1. 78/2010;

Rilevato che dal confronto della consistenza numerica del personale in servizio presso il Comune di

Cesenatico negli anni 2010 e 2013 risulta un decremento della media dei dipendenti come di seguito
evidenziato:

Anno 2010:
personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2010 = 167 unita;

personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2010 = 176 unita;
media dipendenti Anno 2010 = 171,5

Anno 2013:
personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2013 = 179 unita;

personale a tempo indeterminato in servizio alla data odierna = 177 unita
media dipendenti Anno 2013 =178

Confronto 2010-2013:

Media dipendenti Anno 2010 =171,5

Media dipendenti Anno 2012 =178

Variazione nella della media dei dipendenti 2010/2013 = +3,79

Rilevato che per I’anno 2013 non occorre, quindi, dare applicazione alla seconda parte del precitato
art. 9, comma 2-bis, del dl 78/2000, in quanto norma di carattere obbligatorio e, dunque, non si deve
procedere con la riduzione del fondo delle risorse decentrate in relazione alla diminuzione del
personale in servizio;

Preso atto che per I"anno 2012 il Comune di Cesenatico, pur non avendo raggiunto gli obiettivi del
Patto di stabilita interno, ha rispettato I’obbligo di riduzione della spesa del personale rispetto
all’esercizio precedente ed il rapporto massimo tra spesa di personale e spesa corrente;

Richiamato i verbali di contrattazione del 20.06.2013 riguardante la costituzione e I’ impiego del
fondo delle risorse decentrate per ’anno 2012;

Dato atto che Dattivita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto unilaterale
dell’ Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformitd alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per ’anno
2013 come da prospetto allegato, per un ammontare complessivo di euro 927.791,77.

DETERMINA

1. Di costituire, per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la presente
integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, il Fondo delle risorse
decentrate per ’anno 2013, come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante ¢
sostanziale, per un ammontare complessivo di euro 927.791,77;

2. di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per ’anno 2013 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative

nonché di novita normative;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Riccardo Spadarelli if 28/11/2013 15.53.23 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.Igs.82/2005
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3. di dare atto, altresi, che il Fondo risorse decentrate calcolato per I’anno 2013 non supera
"importo massimo consentito, costituito dall” ammontare del Fondo 2010;

4. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2013 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2013 ed afferenti la spesa del personale;

5. Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alla R.S.U. Aziendale
¢ di pubblicare la presente determinazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale.
IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI

Spadarelli Riccardo

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Riccardo Spadarelli il 28/11/2013 15.53.23 ai sensi delfart.20 e 22 del D.lgs.82/2005
ID: 523264 del 28/11/2013 15.26.04

Determina: 2013/817 del 28/11/2013



FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI 2013

PARTE A- RISORSE CHE ALIMENTANO IL FONDO
N [IDESCRIZIONE DELLA VOCE fonte (contrattilimporto compresi NOTE
nazionali) oneri e IRAP
risorse stabili 2013 (somma della quota storica fissata nel 2004 e di quelle aggiuntive)
Importo destinato nel 1998 a: reperibilita, importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
rischio, turno, ordinario notturno e festivo (gia|CNL 1,4,99 22.1.2004
Hart.31,0.2, b CNL95 Art15-c.1, a) 54.744,43
importo destinato nel 98 allindennita per importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL. del
particolari posizioni (gia art.31,¢.2,lett.c CNL 1.4.99 22,1.2004
2]CNL95) Art15-c.1, a) 33.526,76
Importo destinato nel 98 alla qualita della importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
prestazione individuale (gia art.31,¢.2, d CNL 1.4.99 22.1.2004
JICNLIS5) Art15-c.1, a) 2.582,28
Imporio destinato nel 98 allincentivazione CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
4|delia produttivita (gia art.31,c.2, e CNLI5) Art15-c.1, a) 247.304,13[22-1-2004
Risparmi ottenuti nel 98 per trasformazione importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
contratti da tempo pieno a tempo parziale 22.1.2004
(20% del totale, ex arl.1.59 legge 662/96) |CNL 1.4.99
5 Art15-c.1, a) - 879,13
Straordinario 98 teoricamente spettante alle importo fisso dal 2004 in pol, ex art.31, co2, CNL del
posizioni organizzative (non istituite nel 99) |CNL 1.4.99 22.1.2004
8 Art15-c.1, a) 0
Risorse aggiuntive destinate nel 98 al salario [CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
7laccessorio Art15-c.1, b) 0]22.1.2004
Risparmi di gestione destinati nel 98 al CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex an.31, co2, CNL del
8|salario accessorio Art15-c.1, ¢} 0]?21.2004
Risparmi da art.2 dec.legis|.29/93 (oraart. 2 |CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
9 dec. Legisl. 30.3.2001, n, 165) Art15-¢.1, ) 0]22.1.2004
Somme destinate nel 98 al livello economico |CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
10|differenziato (LED) Art15-c.1, g) 52.010,53221.2004
Somme destinate nel 2002 all'indennita di importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
funzione ex 8%.f. (11: Agostiri, Bazzocehi, Beli, 22.1.2004
Benzi, Boschetli, Camillini, Campana, Cassinadri, Ceredi CNL 1.4.99
11/C., Gnola, Lotti ) Art15-c.1, h) 11.599,22
Straordinario impegnato nel 99 eccedente importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
quelio dovuto nel 98 ex art. 31.2a CNL 1995 {CNL 1.4.99 22.1.2004
12 Art14-c.1 13.437,89]
Somme destinate al salario accessorio di importo fisso dat 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
personale trasferito per decentramento di CNL 1.4.99 22.1.2004
13 funzioni Art15-c.1,1) 0)
Riduzione fondo straordinario 99 (3%) CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL. del
14 Art14-c.4 1.057,72}22.1.2004
0,52% monte salari dipendenti 1997 CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
15 Art15-c.1,) 32.005,13}22.1-2004
1,1% monle salari dipendenti 1999 (calcolo  |Art.4.1 CNL importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
16|desunto dal conto annuale) 5.10.2001 63.538,82[22.1.2004
Retribuzioni annue di anzianiti e assegniad |Art.4.2 CNL importo fisso dat 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
personam dei cessati dail'1.1.2000 al 2003  (5.10.2001 22.1.2004
17 [{esclusi bidelli 32.479,39
Risorse per incremento dotazione organica ( [CNL 1.4.99 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
2 posti insegnante pill 1 operatore asilo Art15-c.5 22.1.2004
181istituiti con GM 486/99) 60.417,05
0,62% monte salari dipendenti 2001 (monte  |Art.32 co.1 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
salari = 7.457.497) CNL 22.1.2004
19 22.1.2004 63.205,27
0,50% monte salari dipendenti 2001 (monte  Art.32 co.2 importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
salari = 7.457.497) CNL 22.1.2004
20 22.1.2004 50.971,99
21 incremento costo progressioni orizzontali 7.278,29}dichiarazione congiunta n.14 al CNL 22.1.2004
Somma da detrarre dal fondo per finanziare il importo fisso dal 2004 in poi, ex art.31, co2, CNL del
passaggio di categoria degli agenti di polizia ]Art.7,co.7 22.1.2004
221comunale CNL 31.3.99 -5.459,01
totale risorse stabili 2013
721.669,02
Retribuzioni annue di anzianita e assegni ad [Art4, c2 CNL
23{personam dei cessati nel 2006 5.10.2001 6.920,44
retribuzioni annue di anzianitd ed assegni ad [Art4, c.2 CNL
24|personam dei cessati nel 2007 5.10.2001 10.258,05
retribuzioni annue di anzianitd ed assegni ad |Art4, c.2 CNL
og|PErsonam del cessati nel 2008 5.10.2001 7.671.19
retribuzioni annue di anzianita ed assegni ad [Art.4, c.2 CNL
og|Personam dei cessati nel 2009 5.10.2001 203140
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indennita di comparto dei cessati nel 2005  JA.33, ¢.5, CNL

non utilizzate dai subentrati o subentranti aj |22/01/2004
27 \cessati 0,00

nuove risorse per incremento dotazione Art. 15,¢.5 CNL

organica nel 2005 1.4.99 + art 31,
28 c.2 CNL 22.1.04 0,00

0,5% monte salari 2003 Art.4,c.1, monte salari2003 = 5.257.834,82 compresi onefi e IRAP-
29 CNL 9/5/06 26.289, 17]"isorse stabili

TOTALE RISORSE STABILI 2013 774.839,27

risorse variabili 2013

Risorse per nuovi servizi (turno IAT -vedi CNL 1.4.99 risorse variabili annualments, ex art. 31, co.3, CNL del
30 GM 2/2009) Art15-c.5 8.156.18 22.1.2004. valore basato sul Consuntivo 2012

0,6% monte salari 2005 art8, comma rispetto riduzione spesa personale 2012

30/A due, CNL

32.562,30

Somme ex art.43 legge 449/97 (sponsor,
servizi a pagamento ecc.) realizzate nel 2005

CNL 1.4.99

risorse variabili annualmente, ex art. 31, ¢o.3, CNL del
22.1.2004

31i(art. 4.4 CNL 5.10.2001) Art15-c.1, d) 0,00

Economie realizzate nel 2008 per contratti art.73 - comma2 - D.L. 112/2008

trasformati da tempo pieno a tempo parziale

(20% del risparmio ex art.1.59 legge 662/96) [CNL 1.4.99
32 Art15-c.1, e) 0,00

Incentivi previsti da leggi speciali { art. 4.3  |CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del
33JCNL 5.10.2001 Art15-¢.1, k) 0,00/22-1.2004

Risparmi di straordinario realizzati nel 2004 |CNL 1.4.99 risorse variabili annuaimente, ex art. 31, co.3, CNL del
34 Art15-c.1, m) 0,00}22.1.2004

1,2% monte salari dipendenti 1997 CNL 1.4.99 risorse variabili annuatmente, ex art. 31, co.3, CNL del
35 Art15-¢.2 74.065,67]22.1.2004

0,3% monte salari 2003 art.4, c.2a, monte salari2003 = 5.257.834,82 compresi oneri e IRAP-
36 CNL 9/5/06 0,00 risorse variabili

Ecanomie ordinarie del 2010 da trasferire nel [CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente, ex art. 31, co.3, CNL del
3712011 Art17-c.5 0,0022-1.2004

Accordo decentrato integrativo per la Polizia |CNL 1.4.99 risorse variabili annualmente
38 Municipale e Servizio Turismo Art.17 21.887,20

0,3% monte salari 2005 art8, comma rispetto riduzione spesa personale 2011

tre, CNL 2008
38/A 16.281,15

1% monte salari 2007 Art.4 c.2 CNL vedi art.1 - comma 5 - 1..296/2006 e D.M. 09/12/2008
39 31/07/2009 0,00
40jtotale risorse variabili 2013 152.952,50

FONDO COMPLESSIVO 2013 927.791,77]

Adeguamento a Fondo 2013 Art.9, ¢.2-bis, DL 78/2010

TOTALE 927.791,77,
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